Liikenteenohjaajien asema

Liikenne- ja viestintäministeriö pyysi viime kesänä Liikennevirastoa asettamaan työryhmän, joka selvittäisi liikenteenohjauksen asemaa jälleen kerran. Työryhmän esitys valmistui tammikuussa 2011. 
Kenellekään ei enää ole yllätys, että työryhmä esitti liikenteenohjauksen eriyttämistä VR-konsernista ja muodostettavaksi siitä erillinen yhtiö valtioneuvoston kanslian alaisuuteen. Esitys on nyt jätetty liikenne- ja viestintäministeriölle. 

Nykyinen hallitus ei enää ryhdy asiassa toimenpiteisiin, mutta ministeriön tahtotila asian suhteen on ennallaan. Asiassa eteneminen on kiinni eduskuntavaaleista, uudesta hallituksesta ja sen hallitusohjelmasta. Asian konkretisoitumisesta on vaikea sanoa, mutta 2012-2018 vuosia on mainittu. Asiasta puhutaan paljon, mutta päätöstä eriyttämisestä ei siis ole tehty. 

Muutama vuosi sitten RVL neuvotteli alle 10 liikenteenohjaajan siirtämisestä silloiseen RHK:een virkamiehiksi. Nyt mahdollisen eriyttämisen yhteydessä ei olla tekemässä uusia virkamiehiä, vaan työsuhde säilyisi nykyisenä.        

Miten tämä liikenteenohjauksen tilanne sitten vaikuttaa RVL:n toimintaan? Tätä on kysytty jo monesti. Juuri ilmestyneessä RVL:n lehdessäkin pohditaan yleisönosastolla mm. liiton omaa organisaatiota. 

Jottei syntyisi väärää käsitystä, totean, että liikenteenohjaajat ovat liitolle avainryhmä. Heidän mahdollinen eriyttäminen VR:stä ei tarkoita sitä, etteivät he olisi edelleen jäseninä ja merkittävä avainryhmä. Päinvastoin. 

RVL:n osastojen sääntöjen mukaan jäsenenä voi olla henkilö, joka työskentelee rautatievirkamiesalalla tai siihen verrattavalla toimialalla. Ei siis tarvita edes mitään sääntömuutoksia jäsenyyden jatkumiseen. Onhan meillä parhaillaankin jäseniä, jotka eivät ole VR:n palveluksessa. 

RVL on pieni liitto, joka on toiminut kautta aikain yhden yrityksen, VR:n, ympärillä. Itse asiassa tämä on poikkeuksellista. Normaalisti ammattiliiton toimipiirissä on useita yrityksiä ja niille tehdään kullekin omia sopimuksia. Näin on mm. Auto- ja kuljetusalojen ammattiliitossa, Palvelualojen ammattiliitossa tai vaikka Posti- ja logistiikka-alan unionissa. 
Sopijakumppanina voi olla useitakin työnantajayhdistyksiä ja sopimukset voivat olla jopa eri aikatauluissa. Veljesjärjestömme Ruotsissa oli aikoinaan samanlainen kuin RVL, nyt siellä on jäseniä yli 40 eri yrityksessä SJ:n muutosten jälkeen. 

RVL:llä on neuvottelu- ja sopimusoikeudet niihin ryhmiin, joita työehtosopimus koskee. RVL:n sopimus on luonteeltaan yleissitova, eli se ei koske pelkästään yhtä yritystä, VR:ää, vaan koko rautatiealaa. Yleissitovuuden vahvistaa vuosittain erityinen lautakunta sosiaali- ja terveysministeriössä tietyillä kriteereillä. 

Tällä hetkellä RVL:n neuvottelukumppanina on uusi työnantajayhdistys, jonka nimi on PALTA. RVL:n tahtotila on sopia ja neuvotella myös tulevaisuudessa liikenteenohjaajien työsuhteen ehdoista ja vastata heidän edunvalvonnasta. 
Ei ole kuitenkaan syytä mennä asioiden edelle. Kun eriyttämisestä ei ole päätöksiä, ei mitään neuvottelujakaan liikenteenohjaajien tulevaisuuden työsuhteen ehdoista ole käynnissä. Kuka on RVL:n neuvottelukumppanina, se selviää myöhemmin.
