Pohjoismaista vertailua
Pohjoismaista järjestöyhteistyötä tehdään Trafik- och Järnvägsanställdas Nordiska Sammanslutning -nimisessä yhteisössä järjestämällä vuorottain kokous ja pohjoismainen kurssi kussakin maassa. Nyt oltiin norjalaisten vieraana.
Päällimmäiseksi tanskalaisten tilanteesta jäi mieleen heidän kipuilunsa oman identiteetin säilyttämisessä. Heillä oli monen vuoden sulautusaika, jonka jälkeen nykyinen veljesjärjestö olisi hajotettu seitsemään osastoon. Nyt he jatkavat kuitenkin entisellään. 
Tanskalaisten työstämään raporttiin perehtyminen ei ollut ihan helppoa. Koko työelämä, myös rautateillä, on niin toisenlaista kuin meillä. Suomessa virkamiesaika jäi kertaheitolla taakse, mutta Tanskassa on edelleenkin monia erilaisia työsuhteen lajeja. 
Tähän asioiden erilaisuuteen päätettiin käydä käsiksi ja työstää vertailut työnantajan tarjoamasta koulutuksesta, käytössä olevista palkkausjärjestelmistä ja ammattijärjestöjen rakenteesta. 

Ruotsin uutisista jäi mieleen, miten palkkaneuvotteluja hoidetaan yhä enemmän työntekijän ja työnantajan kesken. Hämmästyttävää on se, että tällä keinolla palkkataso on saatu nousemaan verrattuna siihen aikaan, jolloin palkoista sovittiin palkkasopimuksilla. 
Tässä on hyvä esimerkki win win -tilanteesta. Työntekijän palkka nousee, hänen motivaationsa säilyy, työnantaja saa pidettyä osaavan työntekijän leivissään. Onnistuisiko tämä ikinä Suomessa? 
Olen varmaan pessimisti, mutta muistissa on nykyisen palkkausjärjestelmän käyttöönotto ja ne esimerkit, joilla pitkä ura mitätöitiin kerralla, kun vaativakin tehtävä kuvattiin aika mitättömäksi.
Entäs sitten Norja? Tilannekatsaus NSB:n viime talven vaikeuksista ja lehdistön pieksämäksi joutumisesta kuulosti tutulta. No, meillä ei tainnut olla ihan samaa lehtiotsikkoa, jossa VR olisi suoraan toivotettu helvettiin. Ehkä sen ensi talven sääennustajan voisi toivottaa …
Mistä sitten tunnistaa suomalaiset? Siitä, että aamukahvilla kaksi toisilleen vierasta ryhmää ei mene istumaan samaan pöytään. Myös siitä, että Suomessa istutaan mieluiten yksin pöydässä. 

Pohjoismaiseen yhteistyöhön palataan ensi vuonna, jolloin on RVL:n vuoro järjestää kokous ja pohjoismainen kurssi. 
