VR:n strategiaa kuulemassa
Olen saanut olla mukana kahdessa tilaisuudessa kuuntelemassa VR:n uuden strategian sisältöä. Kesäkuussa esiteltiin konsernin strategia ja nyt elokuun lopussa oli liiketoimintojen vuoro. 

Positiivista on tietenkin se, että VR:llä on kasvun mahdollisuuksia joka sektorilla. Siinä mielessä VR:n tulevaisuus ei huoleta. 

Kaiken kuulemani jälkeen mietin, miten asia saadaan jokaisen yksittäisen työntekijän tietoon. Mistä työntekijä saa tiedon siitä, mitä häneltä odotetaan? Jokaisen sektorin linjauksia ei varmaan tarvitsekaan tietää, mutta oman sektorin asioista olisi hyvä olla varsin tarkkaan perillä. 
Uuden uskon luominen ja tulevaisuuteen suuntaaminen on haastava tilanteessa, jossa firmassa on samaan aikaan käynnissä muutosohjelma ja yt-neuvotteluja. 
Joka tietoa lisää, se tuskaa lisää. Tämä aforismi on tullut tutuksi. Tapaamiset VR:n edustajien kanssa tuovat lähes poikkeuksetta huonoja uutisia: uusia yt-neuvotteluja on jo pyörähtänyt käyntiin ratalaisia, taloushallintoa ja corenetilaisia koskien. 

Osa muutosohjelmaan liittyvistä yt-neuvotteluista on käyty ja niihin liittyvät siirtymäajat turvaavat vielä hetken töiden säilymisen omalla paikkakunnalla. Liitto on saanut voimakkaita viestejä, epäilyjä siitä, ettei töitä voida siirtää suunnitellun aikataulun puitteissa. Näitä epäilyjä on kerrottu mm. tilaisuudessa, jossa tavattiin Kouvolan palvelukeskuksen vetäjä. Viestejä on viety eteenpäin ylimpään johtoon asti. 

Liikenteenohjauksen organisoinnista on ollut menneinä vuosina jo useita työryhmiä ja niiden esitysten mukaan mm. perustettiin silloisen RHK:n yhteyteen liikenteenhallintakeskus, jonne siirtyi vajaa kymmenen liikenteenohjaajaa virkamiehiksi. Liitto neuvotteli heille siirtymävaiheessa kilpailukykyisen palkan ja muut ehdot. 
Virkaehtosopimuksien sopimusoikeus on jokaisessa keskusjärjestössä tietyllä liitolla. SAK:ssa sopimusoikeus on JHL:llä ja STTK:ssa sopimusoikeus on Pardia-järjestöllä. 
RVL:llä ei ole suoraa neuvotteluoikeutta virkaehtosopimuksiin liittyen. Tilanne on samanlainen kuin aikoinaan TVK:ssa, jossa neuvotteluoikeus oli Virkamiesliitolla.
Koko liikenteenohjauksen irrottaminen VR-kokonaisuudesta putkahti jälleen esiin radanpidon toimintamallin suunnittelun yhteydessä 2008 keväällä, mutta tilanne rauhoitettiin muutamaksi vuodeksi. 

Strategiapäivien yhteydessä kerrottiin, että liikenteenohjauksen organisoinnista päätettäneen vielä tämän vuoden aikana. Liikennevirastossa on työryhmä, joka miettii mallia liikenteenohjauksen järjestämiseen. Asian konkretisoitumista voi vain arvailla. 

Liikenneviraston edustajien kanssa kesän alussa nousi esiin puoli tosissaan heitetty kysymys siitä, koska RVL:n kanssa asiasta voisi ryhtyä neuvottelemaan. Totesin silloin, että VR:n muutosohjelman läpivieminen olisi ainakin syytä odottaa. 

Mitä irrottaminen sitten käytännössä merkitsisi? RVL on ilmoittanut, että ensimmäinen ehto on sopimus- ja neuvotteluoikeuden säilyttäminen. RVL:n työehtosopimus on saanut yleissitovan työehtosopimuksen statuksen, jonka vahvistaa sosiaali- ja terveysministeriö tiettyjen kriteereiden perusteella. 

Aikaisemmissa esityksissä on kaavailtu perustettavaksi uusi yksityisoikeudellinen yhtiö, jossa liikenneohjaajat olisivat työsuhteisia kuten nytkin. Virkamiehiä liikenneohjaajista ei siis olla tekemässä.   

RVL on perustellut kriittistä kantaansa uuteen yhtiöön mm. sillä, että työntekijän asema heikkenee. Tev-luokan pudotessa ei ole samanlaisia sijoitusmahdollisuuksia kuin isossa firmassa on ja silloin irtisanomisen riski on melkoinen. Liikennevirasto todennäköisesti hakee myös kustannussäästöjä, mikä väistämättä heijastuu henkilöstöön. 
Tässä vaiheessa ei siis ole käyty mitään neuvotteluja, joten toiminta jatkuu nykyisellään. VR tosin strategiassaan valmistautuu myös siihen mahdollisuuteen, että toiminta jossain vaiheessa eriytetään. 
